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PHOENIX Belgium — Pharmacien(ne) Itinérant(e) -
Reégion BriXelles(apdij uillef) Contrat€tudiant

FONCTION

Nous recherchons 3 pharmacien(ne)s itinérants en contrat étudiant pour la région de Bruxelles. Vous travaillerez

dans plusieurs pharmacies, offrant chaque jour de la variété et des opportunités d'apprentissage rapide. Les

nouveaux diplémés sont bienvenus !
Responsabilités principales :
e Offrir un service optimal aux patients pour fidéliser la clientele.
® Respecter les regles des officines et maintenir une formation continue.
® Assister le titulaire dans I'organisation des activités pour atteindre les objectifs économiques.
e Participer a la gestion de 1'équipe et aux réunions.
® Gérer le stock pour garantir un bon taux de service.
® Respecter les procédures en lien avec les services centraux.
e Remplacer le titulaire ou I’adjoint en cas d’absence.
e Assurer la continuité des suivis patient et administratif.

* En tant que pharmacien titulaire vous aurez l'opportunité d'aller dans différents pharmacies:

1. BENU Berchem-Ste-Agathe Schweitzer

2. BENU Ixelles Avenue Louise

3. BENU Etterbeek Schuman

4. BENU Woluwe-St-Lambert De Broqueville
5. BENU Uccle

6. BENU Molenbeek

PROFIL

® Vous avez obtenu un diplome de master en Sciences Pharmaceutiques.

® Vous étes titulaire d'un numéro INAMI valide et étes inscrit a I'Ordre des Pharmaciens, ce qui confirme

votre compétence et votre statut 1égal en tant que pharmacien.
® Passion pour les soins de santé et le bien-étre des patients.
e Connaissances solides en pharmacologie, avec des conseils adaptés.
* Empathie et patience envers patients et collegues.
o Attitude positive et énergie constructive.
e Esprit critique pour proposer des améliorations.

* Engagement envers |’entreprise et ses objectifs.




NOTRE OFFRE

e Un contrat étudiant 2 temps plein ou partiel de durée déterminée, avec possibilité de contrat a durée

indéterminée.
e Une formation interne via I’ Académie BENU Pharma ol vous pouvez choisir et suivre vos propres cours.
e Un salaire compétitif, frais de transport et chéques-repas.

e Une expérience enrichissante dans un environnement positif et familial.




